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MADDE 1- TARAFLAR VE TANIMLAR

Bir tarafta T.C. Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigiiniin iiyesi bulundugu Kamu
Isletmeleri Isverenleri Sendikast (KAMU-IS) ile diger tarafta, Tiirkiye Ticaret, Kooperatif,
Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi (TEZ-KOOP-IS) asagdaki sartlarla
anlagarak Rektorliige bagl isyerlerini kapsamak iizere isbu isletme Toplu Is Sézlesmesini

akdetmislerdir.

Bu toplu is sézlesmesi metni iginde;
a) Kamu letmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) “ISVEREN SENDIKASI”,

b) Tiirkiye, Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Isgileri Sendikasi
(TEZ-KOOP-IS) “ISCI SENDIKASI”,

¢) T.C. Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii ve baglh isyerleri “ISYERI™,

d) T.C. Yildiz Teknik Universitesi Rektdrliigi “ISVEREN”, Rektorlige bagl
isyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlar “ISVEREN VEKIL{”,

e) Bu isletme Toplu Is Sézlesmesi “SOZLESME”,
f) Isyerinde alisan ve kanunen is¢i sayilan TEZ-KOOP-IS iiyeleri “UYE”,

g) Bu sozlesmede taraf olan KAMU-IS ile TEZ-KOOP-IS “ TARAFLAR *, diye
adlandirilmslardar.,

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI

Bu toplu i§ sozlesmesinin amaci, is sézlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesi
ile ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli ¢alismay1 saglamak, iiretimi
artirmak, isveren ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle
is bansiu saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklarn uzlastiric1  yollarla

¢Oziimlemektir.

MADDE 3 - YURURLUK VE SURE

Bu toplu is sézlesmesi 01.03.2013 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2015 tarihinde
sona ermek {lizere 24 ay siirelidir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA

a) Bu toplu is sézlesmesi T.C. Yildiz Teknik Universitesi Rektorliigii ve bagli 10 no’lu
iskolunda faaliyet gosteren Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg, Doner Sermaye isletme
Mudiirliigii ve Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: Isyerlerinde ¢alisan ve ylirirliikteki
mevzuata gére is¢i sayilan taraf sendika iiyesi isgileri kapsar.

b) Bu toplu is sézlesmesi taraf sendikaya iiye olanlara uygulanir. Uye olmayanlarin
toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari hakkinda yasa hiikiimleri uygulanir.

¢) Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
iyelerde is sozlesmelerinin sona erdigi tari\he kadar toplu 15 s6zlesmesinden yararlanir.



MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMTU

Toplu is sozlesmesinde aksi belirtilmedikge is sézlesmeleri toplu is sOzlesmesine aykir
olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykiri hikkiimlerinin yerini toplu is
sozlesmesindeki hiikiimler ahr. Is sézlesmesinde dizenlenmeyen hususlarda toplu is
sozlesmesindeki hitkiimler uygulanir.

Toplu is sozlesmesinde is sézlesmesine aykiri hiikiimlerin bulunmas: halinde, is
sdzlesmesinin is¢i lehindeki hiikiimleri gecerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is sézlesmesinin is sdzlesmesine iliskin
hiikiimleri yenisi yiiriirliige girinceye kadar, is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

MADDE 6 - ISTEN CIKMA VE CIKARILMA
Isten gikma ve ¢ikarilma hallerinde yasa hiikiimleri uygulanir.
MADDE 7 - SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI

Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 8 - SENDIKA TEMSILCILERI

Sendika bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren isyerlerinde calisan iiyeleri arasindan,
yasa uyarnca isyeri sendika temsilcileri atar ve bu temsilcilerin adlarim isverene yazi ile
bildirir.

A) Gorev ve Sorumluluklar::

Sendika temsilcilerinin gérevleri, is¢i-isveren ve sendika arasindaki iliskileri ilk el
olarak diizenlemektir. Bunun iin gerektiginde isverenle gériisiir, gerektiginde sendikaya
bagvurur. Sozlesmenin uygulanmasimi takip ederek aksakliklari haber verirler. Temsilciler
gorevlerini iyi niyet kurallarina gore yiiriitiirler. Sendikaca kendilerine verilen yetkiler
icerisinde sendikayi temsil ederler ve verilen gérevleri yerine getirirler.

B) Cabsma Yontemleri:

Temsilciler temsilcilik gorevlerini is saatleri disinda acil hallerde de servis siiresi
disinda isverenden izin almak ve isi aksatmamak kosuluyla is siireleri iginde yapabilirler.
Kendi gorevlerine giren konulan gériismek iizere isveren veya isveren vekillerine toplanti
talebinde bulunabilirler. Bu istekleri toplant: nedenlerini belirtmek suretiyle yazili olarak
bagvurduklar tarihten itibaren 2 (iki) isgiinii i¢erisinde yerine getirilmeye calisilir.

MADDE 9- TEMSILCILIK DOLABI VE DUYURU TAHTASI

A) Sendika Temsilcilik Dolabx

Sendika temsilcilerinin isyerine ait sendika kayitlanm muhafaza edebilmeleri i¢in
isveren, isyerinde bir dolap tahsis edecektir. Olanaklar &l¢iisiinde telefon ve bilgisayar
imkanlarindan yararlandirlacaklardir.

B) Sendika Duyuru Tahtasi

Isveren, sendikal calismalarin duyurulmas: ve sendikanin iscilere iletmek geregini
duydugu haberler ile her tiirlii sendikal yazilarin asilmasimi teminen kilitli duyuru tahtalar:
yaptirir. Duyuru tahtasinin anahtari sendika temsilcilerinde bulunur.

Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir.
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MADDE 10 - SENDIKAL iZINLER
Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer, yonetim, denetim, genel

kurul ve temsilciler meclisi toplantilarina ve diger sendikal calismalara katilmalari i¢in
sendikanin yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gdre ticretli izin verilir,

Isyeri Is¢ci Mevcudu Yiullik Toplam Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i calistinlan isyerinde 20 giin
51-100 is¢i ¢alistinilan isyerinde 30 giin

Bu izinler her liye i¢in ayn ayri olmayip, tiim iiyeler icindir. Bir seferde 1syeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onaymna tabidir.

Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %5 orani aranmaz.

TEMSILCI iZNi :

Isyeri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01-50 is¢i galistirilan igyerinde 2 Saat

MADDE 11 - SENDIKA AIDATLARI

Isveren, kanununlar geregi kesmesi gereken aidatlan, her ay keserek is¢i iicretlerinin
Gdendigi glnii takip eden 10 giin i¢inde sendikamin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidir. Isveren, bu islemler igin, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir listeyi isveren sendikaya gonderir.

MADDE 12 - ASKERLIK VE KANUNDAN DOGAN CALISMA

Bu konuda yasa hiikiimleri uygulanir.
MADDE 13 - DENEME SURESI

Deneme siiresi 30 giindiir. Bu siireden sonra calismaya devam eden isgiler, siiresi
belirsiz is sézlesmesi ile ¢alisan is¢i olarak kabul edilir.

MADDE 14 - IHBAR ONELLERI

Is sbzlesmesinin igveren veya is¢i tarafindan is yasasina gére feshedilmesi durumunda
isyerindeki hizmet siiresine gére ihbar 6nelleri asagida gésterilmistir.

Hizmetin ;

a) 6 aydan az siirmesi halinde 4 hafta,

b) 6 ay ile 1, 5 yil aras1 siirmesi halinde 6 hafta,
¢) 1, 5 yil ile 3 yil aras: siirmesi halinde 8 hafta,
d) 3 y1l ile 5 y1l arasi siirmesi halinde 10 hafta,

e) 5 yildan fazla stirmesi halinde 12 hafta,

f) Ancak, 03.10.1986 tarihinden sonra ise girenlere ihbar énelleri konusunda vasada

ongoriilen siireler uygulanacaktir. Q\
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MADDE 15 - KIDEM TAZMINATI

Kidem tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Bu sOzlesme kapsaminda olan
is¢ilerin kideme esas olan giin sayis1, 40 (Kirk) giindiir.

Ancak, 03.10.1986 tarihinden sonra ise girenler i¢in 30 (Otuz) giindiir.
MADDE 16 - IS SURELERI VE FAZLA CALISMALAR :

a) Is siiresi giinde 9, haftada 45 saattir. Isciler bu siireyi Pazartesi, Sali, Carsamba,
Pergsembe ve Cuma giinleri ¢alisarak tamamlarlar.

b) Haftalik caligma siiresini asan ¢alismalar, fazla ¢alismadir.

¢) Her bir fazla ¢alisma saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina
diigen miktarinin % 75 yiikseltilmesi sureti ile 6denir.

d) Isginin isinde calismaksizin, fakat isyerinde ise hazir durumda bekleyerek gecirdigi
zamanlar is siiresinden sayilir.

MADDE 17 — ARA DINLENMESI :
Kanun hiikiimleri uygulanir.
MADDE 18 - HAFTA TATILI :

_ Isveren hafta tatili icin bir is karsihig olmaksizin, normal giindelik tutarinda iicret 5der.
Is¢ilere hafta tatili giinlerinde fazla galisma yapmalan halinde calistiklar1 her giin i¢in toplam
3 giindelik tutarinda ticret 6denir.

. MADDE 19 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERi iLE
UCRETLER :

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasa ile belirtilen giinlerdir. Bu gtinlerde
¢aligtinlmayan is¢ilerin bu giinlere ait iicretleri bir is karsilign olmaksizin tahakkuk ettirilir.
Uyelerin bu giinlerde ¢alistinlmalan halinde, bu giinlere ait ticretleri her giin icin toplam 3

yevmiye olarak ddenir.

Yukanida belirtilen Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinin son giinleri Cumaya
rastladi1 takdirde, izleyen Cumartesi giinleri de tatil giiniinden sayilir.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLI iZiN :

Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila kadar olanlara 26 giin, 5 yildan fazla calisanlara 30 giinliik
yillik ticretli izin verilir. Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan Ulusal
Bayram ve Genel Tatil giinleri ile Hafta Tatili giinleri izin siiresinden sayillmaz.

MADDE 21 - MAZERET IZINLERI :

Isyerinde calisan iscilere ;
a) Uyenin evlenmesi durumunda 7 giin,
b) ["Iyenin esi, gocugu, ana, baba, kardeslerinin 6liimii halinde, Istanbul dahilinde 4 giin,
Istanbul haricinde 8 giin,
¢) Uyenin gocugunun evlenmesi durumunda 5 glin,
d) Uyenin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,
e) Yangn, sel, deprem gibi dogal afetlere ugrayanlara 10 giine kadar
ticretli mazeret izini verilir. Bu izinler belgelendirilir.
€ \
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MADDE 22 - UCRET ODEME ZAMANI
Ucret; iscilere yaptiklar is karsiliginda isveren tarafindan saglanan ve nakden Sdenen

meblaglan kapsar.
Iscilere ticretleri aylik ve islemis olarak her ayin son isgiini 6denir.
Odemenin yapilacag giin tatile rastliyorsa, 6demeler tatilden nceki 1sgiinil yapilir.

MADDE 23 — iYILESTIRME VE /CRET ZAMMI :
A- IYILESTIRME :

01.03.2013 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan iscilerden 01.03.2013 tarihi
itibariyle giinliik briit ¢iplak iicretleri .

1) 36,67 (Otuzalt: Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin’iin altinda olanlann giinliik
briit ¢iplak ticretleri 36,67 (Otuzalt: Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin’e yikseltilecektir.

2) Yukandaki uygulamadan sonra, ucretleri 61,67 (Altmisbir Lira Altmisyedi
Kurus) TL/Giin’lin altinda olanlarin gunliik briit ¢iplak iicretlerine, 61,67 (Altmusbir Lira
Altmisyedi Kurus) TL/Giin’ii geememek lizere 6,67 (Alti Lira Altmisyedi Kurus) TL/Giin

iyilestirme yapilacaktir.

B-BIRINCI YIL BiRINCi ALTI AY ZAMMI :
01.03.2013 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 01.03.2013 tarihi itibariyle

almakta olduklan giinliik briit ¢iplak icretlerine (lyilestirmeden yararlanan is¢ilerin A fikrasi
ile olusan ticretlerine) 01.03.2013 tarihinden gecerli olmak tizere % 4 (Yiizde Dért) oraninda

zam yapilacaktir,

C-BIRINCI YIL iKINCI ALTI AY ZAMMI :

01.09.2013 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 31.08.2013 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2013 tarihinden gegerli olmak iizere %
4 (Yiizde Dort) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yills
Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Subat 2014 Indeks sayisinin Agustos 2013 indeks sayisina
gore degisim orammin % 4%ii (Yiizde Dért) asmas: halinde, asan kismin tamam ikinci yil

birinci alt1 ay ticret zammu oranina ilave edilecektir.

D-IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI :
01.03.2014 tarihinde isyerinde ¢alismakta olan isgilerin 28.02.2014 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.03.2014 tarihinden gegerli olmak iizere %

3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir. .
Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumuw’nun 2003=100 Temel Yilh

Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Agustos 2014 Indeks sayisimin Subat 2014 indeks sayisina
gore degisim oraminin % 3’ii (Yiizde Uc) asmast halinde, asan kismin tamamu ikinci yil ikinci
alt1 ay licret zammi oranina ilave edilecektir.

E-IKINCI YIL iKiNCi ALTI AY ZAMMI :

01.09.2014 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2014 tarihi itibariyle
almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak ticretlerine 01.09.2014 tarihinden gegerli olmak iizere %
3 (Yiizde Ug) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yill
Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Subat 2015 Indeks sayisinin Agustos 2014 Indeks sayisina
gore degisim oraninin % 3’ii (Yiizde Ug) asmast halinde, asan kismun tamami  01.03.2015
tarthinden gegerli olmak {izere is¢ilerin 28.02.2015 tarihindeki glnliik briit ¢iplak {icretlerine

zam olarak uygulanacaktir, \
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F- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve tizeri kiisuratlar bir Kurus’a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktr,

G- Isbu toplu is sozlesmesinin yiirtirlik siiresi i¢inde ise yeni alinan isgilere
uygulanacak licret zammu; is¢inin ise girdigi tarih ile ise girdigi déneme ait iicret zamminin
uygulama tarihi arasinda gegen her tam ay icin 1/6 oraninda eksiltilerek uygulanir. Ancak bu
uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin iicreti ayn1 nitelikteki kidemli is¢inin iicretini gegemez.

MADDE 24- VASITA YARDIMI :

Isverence servis uygulamasina devam olunur. Servis uygulamasi yapilmadig takdirde
filen galisilan giinler igin giinliik gidis-doniis olarak iki adet otobiis bileti verilir.

MADDE 25 - YEMEK YARDIMI :

A) Bu toplu is sézlesmesi kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan isgilere fiilen calistiklar
her giin i¢in doyurucu nitelikte bir &giin, ¢alisma sartlan ve siiresi gerekli kiliyor ise iki 6giin
yemek verilir.

B) Sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmali oldugu saglik kuruluslarindan alinan doktor
raporuna dayanarak perhize tabi olduklarini belgeleyen ve is icab1 yemek yiyemeyen isciler
ile ramazan aymnda orug tutanlara galistiklari her gin i¢in sézlesmenin 1. yili 1. alt1 ayinda
5,23TL/Giin, 2. alt1 ayinda 5,44 TL/Giin yemek yardimi 6denir.

Bu &édeme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alt aylarinda ticret
zammu oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle arttinlarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve tizeri kesirler

bir kurusa tamamlanir.

MADDE 26 - ILAVE TEDIYE VE iKRAMIYE :

a) Iscilere, 6772 sayilt Kanun Hiikiimlerine gére Bakanlar Kurulunun tespit ettigi
giinlerde ilave tediye &denir.

b) Iscilere, sozlesmenin her yilinda 60 giinliik iicretleri tutarinda 2 ikramiye verilir. Bu
ikramiye Mart ve Eyliil aylarinda 30’ar giinliik iicretleri tutarinda olmak iizere ddenir.

MADDE 27 - GIYIM YARDIMI :

A) Kapsamdaki isgilere, yilda bir defa ve Ekim ayinda 6denmek {izere sézlesmenin 1.
yilinda 95,87 TL, 2. yihinda 101,71 TL giyim yardimi yapilir.

B) Isveren, bahge islerinde ¢alisan iscilere iki yilda bir yagmurluk ve ¢izme temin eder.
MADDE 28 - BAYRAM YARDIM] :

Isveren; isyerinde alisan taraf sendikasi iiyesi iscilere; Ramazan ve Kurban
Bayramlarindan 6nce, sézlesmenin 1. yilinda 68,46 TL, 2. yilinda 72,63 TL Bayram Harghig

Verir.

MADDE 29 - YAKACAK YARDIMI :

Isverence iscilere her ay sézlesmenin 1. yili 1. alt: ay1 icin 49,76.TL/Ay, 2. alt1 ay1 igin
51,75 TL/Ay yakacak yardimi yapulir.

\

K« \A
.

J '



Bu &deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilimin birinci ve ikinci alti aylarinda iicret
zammi oraninda ve tcretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve iizeri kesirler

bir kurusa tamamlanir.

MADDE 30 — OZEL DURUMLARA iLiSKiN SOSYAL YARDIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren sendika iiyesi iscilerin,

a) Iscilerin sézlesmenin 1. yil 1. alt: ayinda evlenmeleri halinde 142,15 TL, 2. alt1
ayinda 147,84 TL evlenme yardimu,

b) Iscilerin kendisinin veya esinin dogum yapmas: halinde iki ¢ocukla smurli olmak
tizere s6zlesmenin 1. yil 1. alt1 ayinda 106,61 TL, 2. alti ayinda 110,87 TL dogum yardimu,

¢) Ana, Baba, Es ve Cocuklarinin 6liimii halinde is¢inin kendisine sozlesmenin 1. yil1 1.

alt1 ayinda 213,23 TL, 2. alt1 ayinda 221,76 TL &liim yardimu,

d) i$c;inin kendisinin eceli ile 6liimi halinde yasal mirascilarina sOzlesmenin 1. yil1 1.
alt1 ayinda 710,72 TL, 2. alt1 ayinda 739,15 TL 6lim yardimi,

e) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle &liimii halinde yasal miras¢ilarina
sozlesmenin 1. y1l1 1. alt1 ayinda 852,85 TL, 2. alt1 ayinda 886,96 TL 6liim yardimi,

f) Yangn, sel, deprem veya benzeri dogal afetlere ugramas: halinde sOzlesmenin 1. yili
1. alt1 ayinda 852,85 TL, 2. alt1 ayinda 886,96 TL’ye kadar sosyal yardim isverence yapilir.

Bu G6demeler, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinn birinei ve ikinci alti aylarinda ticret
zammi oraninda ve licretin zamlandig: tarih itibariyle arttinlarak ddenecektir. Bu uygulama
sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve tizeri kesirler

bir kurusa tamamlanir.
MADDE 31 — SOSYAL YARDIM

Toplu is sbzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere her ay sézlesmenin 1. Yil 1. Alt:
ayinda 187,20 TL/Ay 1. Y1l 2. Alt1 ayinda 194,69 TL/Ay sosyal yardim &denir.

Bu &deme, toplu is sézlesmesinin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret
zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak édenecektir. Bu uygulama
sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve iizeri kesirler
bir kurusa tamamlanir.

MADDE 32 - HASTALIK HALI VE SIGORTA ODEMELERINI TAMAMLAMA

Iscinin hastalanmast, is kazasi, meslek hastaligi ve analik hallerinde Sosyal Giivenlik
Kurumunca gegici isgéremezlik 6denegi 6denen durumlara miinhasir olmak iizere; Kurumca
6denek verilmeyen ilk iki giin dahil gegici isgéremezlik Gdenegi ddenen siirece is¢iye tcreti
tam olarak &denir. Ancak, is¢i Sosyal Giivenlik Kurumunca adina tahakkuk ettirilen gegici
isgéremezlik &denegini bir defada veya donemler itibariyle alarak en geg iic giin iginde
belgesi ile birlikte isverene 6der. Bu vecibeyi yerine getirmeyen isgiden; bu kapsamda yapilan
Gdemeler, ilk istihkakindan itibaren tiim maliyet unsurlar ile tahsil edilir.

MADDE 33 - TOPLU iSTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI :

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulanir.
MADDE 34 - iS SAGLIGI VE GUVENLIGI :

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.
MADDE 35 - IHALELI ISLERDE CALISAN iSCILER

v

Bu konuda mevzyat_hﬁkﬁmleri uygulanir.
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MADDE 36 - TARAFLARIN iSBIRLIGI
Isyerini yasatmak, istihdami kolaylagtirmak ve artirmak amaciyla galisma hayatimizi
diizenleyen mevzuatta esneklik saglayacak diizenlemeler gerektii konusunda taraflar

mutabiktirlar.
Bu nedenle taraflar bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi i¢inde esneklik konusunda

birlikte ¢alismay1 planli bir sekilde siirdiireceklerdir.

GECICI MADDE : FARKLARIN ODENMES] :
Bu toplu is s6zlesmesinin yiiriirlik baslangi¢ tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak
ticret ve diger tiim odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlan g6z Gniine alinarak

gecikmeden ddenecektir.

Bu toplu is s6zlesmesi 36 Asil ve 1 Gegici maddeden ibaret olup, 26.07.2013 tarihinde
imzalanarak yururluge girmistir.
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