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MADDE 1- TARAFLAR VE TAT\INTLAR

Bir tarafta T.C. Yrldrz Teknik Universitesi Rektdrhigiiniin iiyesi bulundulu Kamu
iqletmeleri isverenleri Sendikasr (KAMU-is) ile diler tarana, rrlrtiye Ticaret, Kioperatif,
Efitim. Bi.iro ve cLizel Sanatlar isqileri Sendikasr (TEZ-Koop-iS) asaeldaki sartlarla
anlasarak Rektrirliige balh isyerlenni kapsamak iizere iqbu i;letrne ioplu i-q sorelmesini
akdetmislerdir.

Bu toplu iq s<izlesmesi metni iginde;

a) Kamu fulehneleri isverenleri Sendikasr (KAMU-ig) "iSVEREN SENDiKASI,,,

b) Tiirkiye, .Ticaret, Kooperatif, Elitim, Biiro ve Grizel sanatlar lgileri Sendikasr
(TEZ-KooP-i$) ..iSqi srNoixas r.,

c) T.C. Yrldu Teknik Universitesi RektdrliiEii ve balh iqyerleri ,.igVeni,,

d) T.c. Yrldrz Teknik. Universitesi Rektcirliigii. "iqvrnrN", Rekt<irliile bagh
igyerlerini sevk ve idareye yetkili olanlax ,,i$VEREN VEKiLi,: -

e) Bu igletrne Toplu is Sdzlesmesi .SOZLE$ME,,,

f) ilyerinde gahgan ve kanunen isgi sayrlan TEZ-KOOP-iS iiyeleri ,.IfyE,,,

g) Bu s6zleqmede taraf olan KAMU-i$ ile TEZ_KOOp_iS * TaRefLeR .., aiye
adlandrnlmrqlardt.

MADDE 2- SOZLESMENiN AMACI

Bu toplu is sdzlesmesinin amacr, iq srizleqmesinin yaprlmasr, muhtevasr ve sona ermesi
ile ilgili hususlan diizenlemek, igyerinde drizenli ve verimli gahsmay saflamak, iiretimi
artrnnak, iqveren ve iggilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, t<arsit*ti iyi niyet ve gtivenlei; bansrru sa4amak, taraflar arasrnda dolabilecek farkhhklan uzlaglncl -yollarla

96ziimlemektir.

Bu toplu iq s6zlegmesi 01.03.2013 tarihinde l,rirtirliifie girmek ve 2g.oz.2ol5 tarihinde
sona ermek i.izere 24 ay siirelidir.

a) Bu toplu is scizle;mesi r.c. yrldrz Teknik universitesi Rektdrftilii ve ba!| l0 no,lu
iqkolunda faaliyet giisteren idari ve Mali igler Daire Bagkanlg, D6; Senni'ye igletrne
Mtidiirliilri ve Salhk Kiiltiir ve Spor Daire BEkanlgr igyerlerinde galqan ve vtirtirtiitteti
mevzuata g6re iqgi sayrlan taraf sendika iiyesi iggileri kapsar.

b) Bu toplu ig s6zlesmesi taraf sendikaya iiye olanlara uygulanu. Uye olmayanlann
toplu is s<izleqmesinden yararlanmalan hakkrnda yasa hiikiimleri uygulamr.

c) Toplu iq sdzlegmesinin imza tarihi ile yiinirliik
i.iyelerde is sciziesmelerinin sona erdigi tarihe kadar topltrA

tarihi arasrnda is s6zlegmesi sona eren
u r; scizle;mesinden yararlarur.



. Top.lu ig stizleqmesinde aksi belirtilmedikge is scizlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykrn
olamaz. Iq scizlesmelerinin toplu ig srizlesmesine aykrn hLiktimlennin yerini toplu is
s6zlesmesindeki hiilcimler alrr. is sciziesmesinde diizenlenmeyen hususlarda toilu is
sdzleqmesindeki hiikiimler uygularu..

Toplu is srizlesmesinde ig s<izlegmesine aykrn hrikiimlerin bulunmasr halinde, is
sdzleqmesinin isgi lehindeki hiikiimleri gegerlidir.

Her ne sebeple olursa olsun sona eren toplu is srizlesmesinin is sdzlesmesine ili;kin
hiikiimleri yenisi yiiriirhi[e girinceye kadar, ig scizlesmesi hiikmii olarak devam eder.

iqten grkma ve qrkanlma hallerinde yasa hiikrimleri uygulamr.

A) Sendika Temsilcilik Dolabr

Sendika temsilcilerinin igyerine ait sendika kaytlanm muhafaza edebilmeleri igin
iqveren, igyerinde bir dolap tahsis sdecektir. olanakiar dlgiisiinde telefon ve bilgisayar
imkanlamdan yararlandrnlacaklardrr.

B) Sendika Duyuru Tahtasr

. . icr.-*1, send-ikal gah;malann duyurulmasr ve sendikarun isgilere iletmek geref-ini
duyduEu haberler ile her tiirhi sendikal yazlilann asrlmasrru teminen kilitli dullru iuhtul*
yaphnr. Duyuru tahtasrrun anahtan sendika temsilcilerinde bulunur.

Bu konuda yasa hiikiimleri uygularur.

MADDE 8 - SENDiKA TEMSiLCiLERi
Sendika bu toplu is sdzlesmesi kapsamrna giren isyerlerinde gahgan riyeleri arasrndan,

yasa uyannca i;yeri sendika temsilcileri atar ve bu temsilcilerin adlanm i,sverene yazr ile
bildirir.

A) Giirev ye Sorumluluklan:
Sendika temsilcilerinin gdrevleri, isgi-isveren ve sendika arasrndaki iliskileri ilk el

olarak dtizenlemeklir. Bunun igin gerektiffnde isverenle g<iriiqi.ir, gerektiEinde sendikaya
baglurur. Sdzle;menin uygulanmasrm takip ederek aksakl <1an haber verirler. Temsilciler
gcirevlerini iyi niyet kurallanna gcire yiinitiirler. Sendikaca kendilerine verilen yetkiler
igerisinde sendikayr temsil ederler ve verilen gdrevleri yerine getirirler.

B) Qahqma Yiintemleri:
Temsilciler temsilcilik gdrevlerini iq saatleri drsmda acil hallerde de servis siiresi

drsrnda isverenden izin almak ve i;i aksatmamak koquluyla is siireleri iqinde yapabilirler.
Kendi gcirevlerine giren konulan g<iriiqmek iizere i;veren veya iqveren vekillerinl toplaar
talebinde bulunabilirler. Bu istekleri toplantr nedenlerini belirtrnek suretiyle yanlr, olarak
ba;vurduklan tarihten itibaren 2 (iki) iggrinii igerisinde yerine getirilmeye galiqrlrr.

Asrlan ttim ilanlann sorurnlulufu sendikaya air

\,L



MADDE 10. SENDiKAL iZiNLER
Sendika temsilcisi ve g6revlilerine kongre, konferans, seminer, ytinetim, denetim, genel

kurul ve temsilciler meclisi toplanhlanna ve diler sendikal gahsmalara katrlmalan igin
sendikanrn yazir talebi :d'zei,ne asalrdaki diizenlenmig gekline gdre iicretli izin verilir.

isyeri isci Mevcudu
01-50 igqi galighnlan iqyennde
51- 100 isgi gahstrnlan isyerinde

TEMSiLCi iZNi :

isveri isci Mevcudu
01-50 iqgi qahstrnlan isyerinde

isveren, kanununl ar gereli kesmesi
ddendili giinii takip eden 10 gtin iginde

gereken aidatlan, her
sendikarun bildireceli

ay keserek isgi
banka hesabrna

Yrlhk Toplam Ucretli izin Siiresi
20 gfin
30 giin

Bu izinler her iiye igin aW aW olmayp, him riyeler igindir. Bir seferde iqyeri isqi
sa)'rsmm o%5'inden fazla sayrda riyenin birden bu izni kullanmasr iqverenin onayrna tabidir.

Arcak, Genel Kurullar igin bu o/o5 orau aranmaz.

MADDE 11 - SENDiKAATDATLARI

yrilaimlndrfu. Isveren, bu iqlemler igin, sendikadan herhangi bir masraf isteyemez.

Bu madde uyannca yaprlan kesintileri g<isterir listef isveren sendikaya gdnderir.

MADDE 13 - DENEME S{]RESi

Deneme siiresi 30 giindtir. Bu si.ireden sonra gahsmaya devam eden isqiler, siiresi
belirsiz i; s<izlegmesi ile gahgan iqgi olarak kabul edilir.

MADDE 14 - iHBAR ONELLERi

iE s6zleqmesinin i;veren veya i;gi tarafindan iq yasasma grire feshedilmesi durumunda
igyerindeki hizrnet siiresine gdre ihbar <inelleri agaSda gdsterilmistir.

Hizmetin;

a) 6 aydm az siirmesi halinde 4 hafta,

b) 6 ay ile 1, 5 yl arasr stirmesi halinde 6 hafta,

c) 1, 5 yl ile 3 yl arasr siirmesi halinde 8 hafta,

d) 3 yl ile 5 yrl arasr siirmesi halinde 10 hafta,

e) 5 yldan fazla siirmesi halinde 12 hafta,

f) Ancak,03.10.1986 tarihinden sonra ise girenlere ihbar 6nelleri konusunda yasada
6ngdnilen stireler uygulanacaktr. \

iicretlerinin
yatrrmakla

Bu konuda yasa hrikiirnleri uygulamr.

'vA

Haftalk Ucretli izin Siiresi
2 Saat



MADDE 15 - KIDEM TAZMiNATI

Krdem tazrninatr konusunda yasa hrikiimleri uygulamr. Bu s6zlegme kapsammda olan
isgilerin krdeme esas olan gtin sayrsr, 40 (Krrk) grindiir.

Ancak, 03.10.1986 tarihinden sonra iqe girenler igin 30 (Otuz) gtindrir.

a) Ig sriresi giinde 9, haftada 45 saattir. iqgiler bu siireyi pazartesi, Sah, eargamba,
Persembe ve Cuma gtinleri gaksarak tamamlarlar.

b) Haftal* gahgma stiresini asan gahsmalar, fazla gahsmadir.

c) Her bir fazla gahqma saati igin verilecek ricret, normal gahEma iicretinin saat basrna
diigen miktanrun % 75 ytikseltilrnesi sureti ile 6denir.

d) igginin iginde gahgmaks vn, fakat igyerinde ise hazr durumda bekleyerek geginlis
zamanlar is siiresinden saylr.

MADDE 17. ARA DiNLENMESi :

Kanun hiilaimleri uygulamr.

MADDE T8 - HATTA TATiLi :

, iUY"t:" hafta tatili igin bir ig kargrllr olmaksrzn, normal giindelik tutannda iicret dder.
Iqgilere hafta tatili giinlerinde fazla galsma yapmalan halinde gahqtrklan her gtin igin toplam
3 giindelik tutannda iicret <idenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinleri yasa ile belirtilen giinlerdir. Bu giinlerde
g-ahgtrnlmayan iggilerin bu gi.inlere ait iicretleri bir iq kargrh$ olmafszrn tahakkuk ettirilir.
uyelerin bu gtinlerde gahshnlmalan halinde, bu giinlere ait iicretleri her giin igin toplam 3
yevmiye olarak <idenir.

Yukanda belirtilen lrlusal BaFam ve Genel ratil giinlerinin son gtnleri cumaya
rastladrlr takdirde, izleyen Cumartesi giinleri de tatil gtiniinden saylrr.

MADDE 20 - YILLIK UCRETLi iZiN :

Hizmet sriresi 1 yldan 5 yla kadar olanlara 26 g1tn,5 yld,ar fazla gafiqanlara 30 giinliik
yrlhk iicretli izin verilir. Yrlhk iicretli izin giinlerinin hesabrnda izin sriresine rastlayan 

-tllusal

Bayram ve Genel ratil giinleri ile Hafta Tatili giinleri izin siiresinden saylmaz.

MADDE 21 - MAZERET iZiNLERi :

iqyednde gahsan iqgilere ;

a) Uyenin evlenmesi durumunda 7 grin,
pl Uye11n e1i, c9c1Su. ana. baba. kardeslerinin dhimii halinde, istanbul dahilinde 4 giin.
Istanbul haricinde 8 giin,
c) Uyenin goculunun evlenmesi durumunda 5 giin,
d) Uyenin esinin dolun yapmasr halinde 5 gtin,
e) Yangrn, sel, deprem gibi dogal afetlere uSayanlara l0 giine kadar
iicretli mazeret izini verilir. Bu izinler belgelendirilir.

4.1
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iggilere yaptrklan karsrhSnda isveren tarafindan saElanan ve nakden cidenenmeblallan kapsar. r rssrarorr vc u4r((tell ol

I,sgilere ricretleri ayhk ve iglemi; olarak her ayrn son iggiinii ddenir.
odemenin yaprlacalr giin taule rasthyo.ru, .;i"*"tolo:t den cinceki isgr.inii yaprlrr.

0r'03'2013 tarihinde, iqyerinde garrsmakta olan iqg,erden 0r.03.2013 tarihiitibariyle giinhik bnit grplak iicretleri ;
1) 36'67 (otuzaltr Lira Artrnr;yedi Kurus) TllGiin'iin artrnda olanlann gtinltikbnit grplak iicretl ei 36,67 (oh-rzarh Lira arimrsyedi i"*l rr,lctio,e ytikseltilecektir.2) yukandaki uvguramadan sonraj iicretreri' or,oz (at,r,,ruir t-ira 

-elimrgyeai
Kurus) TLlGiin'rin altrnda oranrann grinrt& urtir grfi"t ,r".",ri*,^^ii,irioi##.rr"
Altrnrgvedi Kuruq) TllGiin'ri geememik u.r" i,ii"liit rira artmrffi 

^#ii'frrco,illestirme yaprlacaktrr.

r liniNci vtl riniNci allry zAMMr:

almakta otduktan grinlik bnit i,pf * ii.i"tf 
""r"-iitrf "qri#"a*

,l;9i;19f rt*ihind..,$y..indliIG.kt-ror.r,,trcit".,n 01.03.2013 tarihi iribariyle

ile olugan iicretlerine) 0 L03.20ri turihird;; ;";;;ii';il"#;;"
yararlanan isgilerin A fikrasr
Yo 4 (;jzde D6rt) orarunda

Ancak. T'c. Basbakanlk Tiirkiye istatistik Kurumu,nun 2003=1 00 Terner yrlhTiiketici Fiyatlan Ttirkiye Geneli $ubat i0r+i"a"r.. ."yr,-n Alustos 2013 ihdeks sar.rsrnagcire deliqim oranrrun oh 4'o (yitzde Ddrt) agmas il;;", u$"i t,.r* i".Iirr'ltiri"i ,rbirinci altr ay iicret zarnml oramna ilave edilecektir

0r.03.2014 tarihinde l..v""rd-G;rkh-;r^, isg,erin 28.02.2014 tarihi itibariyle
:ti*ti olluklan grinliik briit grplak iicretlerin" oi.os:bii tarihinden gegerli olmak ijzere oh
3 (Yiizde U9) oramnda zam yapriacaktrr.

Ancak' T.c. Basbakanhk Tiirkiye istatistik K,rumu,nun 2003=ro0 Temer yrlhT-iiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli Afiustos zou inaek sa)rsrmn $ubat 2014 indeks sayrsrnagdre deliqim orarunm y, S,i; (y;tzaiOQ) apmasr h^lj;a:.d 
-k;;;;; 

,il;;iikr,",altr ay iicret zamml oraruna ilave edilecektir.

0l'09.2014 tarihinde igyerinde garrqmakta olan isgilerin 3r.0g,20r4 tarihi itibariyrealmalrta olduklan siinltk briit giplak ricrltlerin" oi.osr-0i, tarihinden gegerli olmak ijzere o/o
3 (Yiizde U9) orarunda zam yapriacaktrr.

Ancak T'c' Basbakanrrk Tr.irkiye islatistik Kurumu,nun 2003=100 Temel yrlrrTriketici Fiyatlan Tiirkiyl Geneli $ubat iOrs rra"tr^rrr,r"mn Alustos 2014 Indeks sa)asrnag6re de$gim orarunln Zo 3,ii (yiizde U^92 
-a.smau 

fr"ilra., 
^E* 

krsmur tamamr 0I.03.2015tarihinden gegerli ormak iizere isgilerin iit.oi.zots t*flri"o"u g"hrft bil g,pr"k;;;;;i;"r"zam olarak uygul anacaktr.

zam yapiacaktr.

lj,::;lj 
r_{ffi 

l} l*,,:1 ̂ Ti 1,1c^1,r1iit1i :lT^ il:ikT. 3r. 0 E.2 0 1 3 tarihi i rib ari yr e

:,Xf:""1{lji:*I*_li,ir,"r i:.."ii"ii," tii.;;;;fi;;h#;;"",1# :1}}L:Tr"i:4 (Yi.izde Ddrt) oramnda zam yaprlacaktrr.

o-ixilci yn iriNci ar,rr ay zaMur:
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F- Bu uygulamalar sonucu oluqacak olan yanm Kurug ve iizeri kiisuratrar bir Kurus,a
tamamlanacak, yanm Kuru;,un altrndaki delerler dikkate ahnmayacaktrr.

_ G- Iqbu toplu is sdzlegmesinin yinirliik siiresi iginde i;e yeni arrnan iggilere
uygulanacak ricret zammr; igginin iEe girdigi tarih ile ige girdigi donemi ait iicret zammrrun
uygulama tarihi arasrnda gegen her tam ay igin 1/6 oramnJa ek-siltilerek uygulamr. Alcak bu
uygulama sebebiyle yeni ise girenlerin iicreti a),nl nitelikteki kdemli iqginin'iicretini g"9"^"..

MADDE 24. VASITA YARDIMI :

-. i,sverence servis uygulamasma devam olunur. Servis uygulamasr yaprlmadrs takdirde
filen gah;rlan grinJer igin giiLnliik gidig-ddniip olarak iki adet otobiis bileti verilir.

MADDE 25. YEMEK YARDIMI :

. .A).Iu toplu iq s6zleqmesi.kap-samtna giren igyerlerinde gahgan iqgilere fiilen gahstklan
her gtin igin doyurucu nitelikte bir <igiin, gah$ma gartlan ve si.iresi gerei<li krhyor isl iti 6ct
yemek verilir.

B) sosyal Giivenlik Kurumunun anlasmah oldu[u saflrk kuruluglanndan ahnan doktor
raporuna dayanarak perhize tabi olduklannr belgeleyen ve is icabr yemek lyemeyen iqgiler
ile lmazan aynda orug tutanlall gahgtrklan her giin igin s6zregmenin r. yi, r. ir.o aynda
5,z3Tucnn, 2. altr aynda 5,44 TUGiin yemek yardrmr Sdeoir.

Bu 6deme, toplu is s6zleqmesinin ikinci yrrrun birinci ve ikinci altr ayrannda iicret
zammr oramnda ve iicretin zamlandrg tarih itibariyle arttrnlarak <idenecektir. 

-Bu 
uygulama

sonucu olugan yanm kuruga kadar olan kesirler dikkate alnmaz, yanm kurug ve iizeri fesirler
bir kurusa tamamlamr.

.. . a) \gilere, 6772 sayh Kan,n Hiiktimlerine g6re Bakanlar Kurulunun tespit ettigi
giinlerde ilave tediye <idenir.

. b) Igqilere, s6zlesmenin her yhnda 60 giinli.ik i.icretleri tutannda 2 ikramiye verilir. Bu
ikramiye Mart ve Eyliil aylannda 30'ar grinlik iicretleri tutannda olmak iizere 6denir.

MADDE 27. GiYiM YARDNVfl :

_ A) Kapsamdaki iqgilere, ylda bir defa ve Ekim aynda 6denmek iizere sdzlesmenin 1.ylnda95,87 TL,2. yrlnda 101,7i TL gilm yardrmr yaprlrr.

B) isveren, bahge iqlerinde gahsan isgilere iki yrlda bir yalmurluk ve gizme temin eder.

MADDE 28 - BAYRAM YARDIMI :

_ i;veren; igyerinde gahQan taraf sendikast iiyesi isgilere; Ramazan ve Kurban
Bayramlanndan cince, srizlesmenin 1. yhnda 6g,46 TL, 2. ylnd,a 72,63 TL Bayram Harghlr
venr.

MADDE 29 _ YAI(ACAK YARDIMI :

-- _ ^ ty".l"""" jqgilere her ay srizieqmenin l. yh l. alh ayr igin 49,76,TU Ay,2. alu ayt iqin
51,15 TUAy yakacak yardrmr yaprlrr.

\0,



Bu <ideme, toplu iq sdzle;mesinin ikinci ylmm birinci ve ikinci alh aylannda iicret
zammr orarunda ve ricretin zamlandrfr tarih itibariyle arttrnlarak 6denecektir. Bu uygulama
sonucu olu;an yarrm kuruqa kadar olan kesirler dikkate ahnmaz, yanm kurug ve iizeri kesirler
bir kuruqa tamamlamr.

BuToplu Ig Scizlesmesi kapsamrna giren sendika i.iyesi isgilerin;
a) Iqqilerin scizleqmenin I . yrh 1 . altr a5anda evlenmeleri halinde 142, I 5 TL, 2. altr

aynda 14.7 ,84 TL evlenme yardtmt,
b) I;gilerin kendisinin veya esinin do[um yapmasr halinde iki gocukla srrurh olmak

rizere scizlesmenin I . yh 1. alh aynda I 06,6 i TL, 2. alfi aytnda 1 10,87 TL dogum yardrmr,
c) Ana, Baba, Es ve Qocuklanrun ciliimii halinde igginin kendisine sdzleqmenin i. yrh 1.

allr aynda 213,23 TL,2. all: aynda 221,7 6 TL dlitn yardrmr,

, d) igginin kendisinin eceli ile tiliimri halinde yasal mirasgrlanna sdzleqmenin 1. yrl l.
altr ayrnda 710,72TL,2. allll aynda 739,15 TL ciltim yardrmr,

- e) igginin i; kazasr veya meslek hastahg nedeniyle <iliimi halinde yasal mirasgrlanna
s<izlesmenin 1. yrh 1. altr ayada 852,85 TL, 2. al[ aynda 886,96 TL 6ltim yardrmr,

f) Yangrn, sel, deprern veya benzei dolal afetlere usamasr halinde scizlesmenin l. yh
1' altr aynda 852,85 TL, 2. all, aynda 886,96 TL'ye kadar sosyal yardrm iqverence yaprlrr.

Bu <idemeler, toplu ig s6zleqmesinin ikinci yrhmn birinci ve ikinci altr aylannda ticret
zammt oramnda ve ticretin zarnlandrfu tarih itibariyie arttrnlarak ddenecellir. Bu uygulama
sonucu olugan yanm kuruqa kadar olan kesirler dikkate alnmaz, yaom kuruq ve iizeri kesirler
bir kuruga tamamlamr.

MADDE 31 _SOSYAL YARDIM

. 
Toplu ig sdzlesmesinin kapsamrnda bulunan isgilere her ay sdzle;menin 1. y1l l. Alh

ayndal87,20TUAy 1. Yrl 2. Alh aynda 194,69 TUAy sosyal yardrm ridenir.
Bu 6deme, toplu is stizlesmesinin ikinci ylrrun birinci ve ikinci alh aylannda iicret

zammr oramnda ve iicretin zamlandt$ tarih itibariyle arttmlarak <idenecektir. Bu uygulama
sonucu olu;an yanm kurusa kadar olan kesirler dikkate ahntnaz, yanm kuruq ve iizeri kesirler
bir kuruqa tamamlamr.

Isqinin hastalanmast, is kazasr, meslek hastahlr ve anahk hallerinde Sosyal Giivelllik
Kurumunca gegici isg<iremezlik <ideneli ddenen durumlara miinhasr olmak iizere; Kurumca
cidenek verilmeyen ilk iki gtin dahil gegici isgdremezlik iidene$ ridenen siirece iggiye iicreti
tam olarak cidenir. Ancak, iggi Sosyal Giiveniik Kurumunca adrna tahakkuk ettirilen gegici
iggdremezlik ddene$ni bir defada veya d6nemler itibariyle alarak en geg tig gtin iginde
belgesi ile birlikte isverene dder. Bu vecibel yerine getirmeyen iggiden; bu kapsamda yaprlan
ddemeler, ilk istihkakrndan itibaren tiim maliyet unsurlan ile tahsit edilir.

Mevzuat hiikiimleri uygulanrr.

Bu konuda mevzuat. hiiktirnleri uygularur.
(_,,'\

Bu konuda kanun hiikiimleri uygulamr.
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Igyerini yaqatmak, istihdamr kolaylaghrmak ve artrmak amacryla qahsma hayatrmrzr
diizenleyen fievzuatta esneklik saflayacak diizenlemeler gerekti# konusunda taraflar
mutabrktrrlar.

Bu nedenle taraflar bu toplu iq sozlesmesinin yTiriirlLik siiresi iginde esneklik konusunda
birlikte gahsmayr planh bir gekilde siirdiireceklerdir.

Bu toplu iq sdzlegmesinin ytinirliik baglangg tarihi ile imza tarihi arasrnda olusacak
ricret ve diler tiim cidemelere iligkin farkiar kurumun biitge imkanlan griz ciniine alnarak
gecikmeden 6denecektir.

Bu toplu is sdzlesmesi 36 Asrl ve 1 Gegici maddeden ibaret o\up,26.07.2013 tarihinde
imzalonarak yi.irtirltile girm igtir.
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